
（敬称略）

◇社会福祉法人 ふたば福祉会 木田誠也様と、松下

直樹様をお迎えして

福留、平野、片井、木村、小山、畔田、丸山博、

岡本、佐田、坂本、竹村、谷本、吉本

◇入会致しました。今後とも宜しくお願いいたします。

早稲田

◇早稲田 清司君、入会おめでとう。

玉置、吉田、野村、山本、武田、橋本、安井、谷峯

本田

◇南富田村郷土史、復刊致しました。 上原

◇お花頂きます。 森本

■本日のお客様は、社会福祉法人 ふたば福祉会 容

器・包装リサイクルセンター 管理者兼サービス

管理責任者 木田誠也様と、ふたば第二作業所 施

設長 松下直樹様をお迎えしています。

後ほど、宜しくお願い致します。

■9月16日(日)青少年交換プログラムの受け入れ学生

オリエンテーションがりんくう国際物流センターで

開催されました。新世代委員長の平野 好史君は朝

から出席、ユルバ・アルベンクローネさんは新世代

副委員長の佐田 一三君と、幹事の吉本 正美君に

一緒に行っていただきました。

平野君、佐田君、吉本君、ご苦労様でした。

■9月20日(木)米山記念奨学委員会の地区委員会の事

業として、奨学生の皆さんが熊野古道の道普請を行

います。その事業に地区委員長の坂本 正人君、ク

ラブ米山記念奨学委員長の玉置 和男君、新世代委

員長の平野 好史君の３名が参加してくださいます。

坂本君、玉置君、平野君、ご苦労様ですが、よろし

くお願いいたします。

■9月22日(土)クラブ職業奉仕委員長会議がホテルア

バローム紀の国で開催されます。職業奉仕委員長の

片井 貢君、ご苦労様ですが出席よろしくお願いい

たします。

■国際ロータリー日本事務局より坂本正人君にポール・

ハリス・フェロー認証状とバッジが届いています。

■メークアップ

◎9月13日(木)田辺RC 丸山 勇人君

◎9月18日(火)田辺はまゆうRC

福留 栄仁君、丸山 博之君

■回覧

◎「花火を見る会のご案内」（10月6日(土)）
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ゲスト

ふたば福祉会 容器・包装リサイクルセンター

管理者兼サービス管理責任者 木田 誠也 様

社会福祉法人 ふたば福祉会 ふたば第二作業所

施設長 松下 直樹 様

幹事報告



◎米山記念奨学会より「米山寄付８月度迄集計表」

「ハイライトよねやま150号」

早稲田 清司 （わせだ きよし）君

青果卸業 田辺中央青果(株)

◎米山奨学委員会

玉置 和男 君

９月２０日（木）１８時から、ガーデンホテルハナヨ

にて、米山奨学生を招いて歓迎会をします。

◎新世代委員会

平野 好史君

９月１６日（日）青少年交換プログラムの受け入れ学

生オリエンテーションがりんくう国際物流センターで開

催され、ユルバ・アルベンクローネさんと一緒に参加し

てきました。

◎親睦委員会

森本 修至 君

１０月６日（土）１８時３０分～

栗山会員別宅（扇ヶ浜前ローソンの隣）にて、

花火を見る会を行います。

多数参加お願い致します。

社会福祉法人ふたば福祉会

容器・包装リサイクルセンター

管理者兼サービス 管理責任者

木田 誠也 様

ふたば第二作業所 施設長

松下 直樹 様

１．ふたば福祉会について

「障害があっても働きたい」と二人のなかまから始

まったふたば福祉会は障害者が「ひとりひとりが主

人公」になれるよう運動をすすめてきました。地域

の方々のご理解とご協力のおかげで今年で法人設立

30周年を迎えることができました。この場をお借り

して感謝申し上げます。

２．就労支援の想い

作業所では作業を通して体力をつけることや、職員

や障害者が分け隔てなく、ともに働くなかまとして

日々を過ごすことで働く喜びを感じることを目的と

しています。一方で、一般就労を目指すなかまたち

はどんどん増えてきています。それは一般就労で働

く仲間たちのいきいきとした表情や活動にあこがれ

があり、自分の目指す姿がそこにあるからです。わ

れわれはそうした想いに応えるべく、就労支援をす

すめています。

３．就労支援の流れ

（補助制度、助成金等は取得要件があります。）

見学（まずは職場見学から。作業所職員が同行しま

す。）

→体験（受け入れにつき小額ですが謝礼金が出る場

合があります。）

→実習（受け入れのための施設改修について助成金

が出る場合があります。）

（複数の障害者が実習した場合、作業の適正を見

ることができます。）

→雇用前（トライアル雇用。3ヶ月の試用期間とし

て給料補填の制度。）

（ジョブコーチ支援。職場適応のため職員が同行。）

→雇用後（特定求職者雇用開発助成金。継続雇用の

場合に定額の金銭補填があります。）

→フォローアップ（定期的に作業所の職員が訪問し、

様子を伺います。）

４．就労をすすめるために

ひとりでも多くのなかまたちに働く機会を与えてく

ださい。できる仕事はきっとあります。

ご協力いただける方がございましたら下記までご連

絡をお願いいたします。

○問い合わせ

ふたば第二作業所 担当：松下

電話 ０７３９－２５－４１９５

ＦＡＸ ０７３９ －２５ －５７７３

http://tanabe-east-rc.com/

新入会員

委 員 会 報 告

本日のプログラム


